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Null und Eins — das sind sie, die zwei Zahlen, die unsere Welt verandert haben und es mit Rasanz weiter
tun. Von 3D-Druckemn hat mittlerweile jeder gehort. Smartphones? Ein alter Hut! Im Fokus des Interesses
stehen aktuell das Internet der Dinge, ,Smart Data“, also die individualisierte Nutzung von Daten und
Informationen zum persénliche Nutzen. Unsere Augen schauen durch vernetzte VR-Brillen, die visuellen
Alarm schlagen, wenn wir auf der StraBBe zufallig an unserer potenziellen gro3en Liebe vorbeigehen. Null
und Eins — das ist die Welt von Morgen, die Welt der Vermetzung. Trotzdem geht es Andreas Buhr und
Florian Feltes in ihrem gemeinsamen Werk Revolution? Ja, bitte! nicht um isoliert dargestellte
Digitalisierungstrends, sondern um die Ubergeordnete Frage, die getreu dem Thema alles vernetzt: Wie
verandert die digitale Transformation unser Leben? Was macht die Digitalisierung mit der Fihrungselite?
Und umgekehrt: Was macht die FUhrungselite mit der Digitalisierung?

»,Nehmen wir alle Komponenten der Digitalisierung tatsachlich emnst, handelt es sich um nichts weniger
als um eine Revolution in den Unternehmen®, so die These von Andreas Buhr und Florian Feltes. Diese
Revolution wird in besonderem MaBe von den FUhrungskraften und Unternehmern der Generation Y
getragen werden. Sie wird uns alle erreichen! Fur die Autoren steht fest: Mit Computer, Handy und
Internet aufgewachsen, werden die Digital Natives die Unternenmenslandschaft verandern. Um ihre
Thesen zu untermauern, recherchierten Buhr und Feltes funf Jahre lang. Sie fUhrten mit Hilfe namhafter
Universitaten Studien zum Umgang mit der Digitalisierung in Unternehmen durch und rdumen so endlich
mit Irrglaube und Vorurteilen auf. Der Clou? Genau wie im ,real life* treffen auch in diesem Buch zwei
Vertreter unterschiedlicher Sozialisierungen und Fuhrungsstile aufeinander: Babyboomer Andreas Buhr
und Digital Native Florian Feltes diskutieren kontrovers und leidenschaftlich Uber die Antworten auf ihre
zentralen drei Fragestellungen:

1. Welche Verhaltensweisen und daraus resultierende Fuhrungsstile zeichnen die Mitarbeiterfihrung
durch Generation-Y-Fuhrungskrafte aus?

2. Wie nutzen Generation-Y-Fuhrungskréafte das Interet und Social Media im Rahmen der
Mitarbeiterfuhrung?

3. Welche Zusammenhange bestehen zwischen dem Fuhrungsstil der Generation Y und ihrer
Online-Affinitat?

Revolution? Ja, bitte! wird seinem Titel gerecht. Es ist laut, provokant, anders! Fundierte
Studienergebnisse wechseln sich ab mit spannenden Streitgesprachen und relevanten Interviews. Befragt
wurden unter anderem der CEO und Co-Founder von Flixous, Daniel Krauss, und Kai Diekmann,
ehemaliger BILD-Chefredakteur, sowie auch Rolf Schrémgens, der Grinder und CEO von Trivago. Und
wer bereit ist fur die Revolution, der bekommt konkrete Tipps fur eine digitale Unternehmensstruktur und
Methoden, die sowohl der Gen Y als auch den Babyboomern gerecht werden. Mit Revolution? Ja, bitte!
holen Sie sich nicht nur die Uberraschenden Antworten auf die genannten Forschungsfragen ins Haus,
sondern ein inspirierendes Werk fur die Fihrung von morgen.



Presseinformation




