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Wer New Work will, braucht New Learning!

Die Seminarteilnehmer gahnen bereits, bevor es losgeht: Schon wieder ein Stuhlkreis, schon wieder ein
Beamer, der einen ellenlangen PowerPoint-Vortrag beflrchten lasst. Und die Kronung der Langeweile:
das Flipchart mit dem Willkommensherz. Eigentlich kdnnten die Teilnehmer jetzt wieder gehen, denn
etwas Spannendes ist nicht zu erwarten.

Barbara Messer sagt der 6éden Trainingswiste nun den Kampf an. Sie zahlt zu Europas kreativsten Top-
Trainerinnen und hat in 20 Jahren schon tausende Menschen aus- und weitergebildet. Selbst Teil der
Weiterbildungsbranche, will sie diese nun mit ihrem Buch Wir brauchen andere Trainings! gehorig
aufmischen. Mit Leidenschaft und Uberzeugung setzt sie sich ein gegen den Stillstand auf dem
Weiterbildungsmarkt, gegen 08/15-Trainings und die zig Millionen Euro, die jedes Jahr flr wirkungslose
BildungsmaBnahmen verschwendet werden. lhre Forderung: Wir brauchen ein radikales Umdenken!

Denn die Bildungskrise hat sich ausgeweitet: Nicht nur Schulen und Universitaten sind betroffen, auch die
Weiterbildung steht kurz vor dem Exitus! In Zeiten, in denen die Schlagworter Disruption, Digitalisierung
und VUKA lauten, sind neue Informationen, neues Wissen, neues Konnen Uberlebenswichtig fur
Unternehmen. Bildung ist der Treibstoff in ihren Tanks, um mit der globalen Geschwindigkeit mithalten zu
koénnen. Herkdmmliche Trainings sind daflir zu sperrig und zu langsam! Seminare, die sich tagelang um
allgemeine Soft-Skill-Themen drehen, stiften Menschen nicht dazu an, anders zu denken und zu handeln.

Haben Trainings also ausgedient? Ja und nein, sagt Barbara Messer. Was wir definitiv nicht brauchen,
sind noch mehr Tools, Methoden, Webinare und E-Learnings. Das Heil liegt nicht im Digitalen! Doch es
gibt Rettung: Barbara Messer verordnet der Trainerwelt eine Frischekur. Trainer, so ihre Vision, mussen
kunftig enger an der Seite der Unternehmen sein — als Lotsen, Sparringspartner, Ratgeber und Mahner.
lhre Aufgabe ist es, Lemn- und Entwicklungsraume zu schaffen, in denen Wirtschaft neu gedacht werden
kann — fUr visionare Unternehmenslenker, kreative, entwicklungsbegeisterte Mitarbeiter und innovative
Losungen. Wer New Work will, braucht New Learning!

ZeitgemaBe Bildungskonzepte sind nicht von der Stange, sondern maBgeschneidert, individuell und
nutzerfreundlich. Wie das umzusetzen ist, zeigt Barbara Messer Punkt fur Punkt in ihrem Buch. Von
neuen Settings, ungewodhnlichen Methoden und erfrischenden Formaten bis hin zu Mikrotrainings gibt sie
FUhrungskraften, Personalentwicklern und Trainern zahlreiche Inspirationen und Praxisbeispiele an die
Hand: Wie strukturiere ich ein Training, was braucht es fur eine gekonnte Dramaturgie, wie kreiere ich
»Befruchtungsmomente”? Das Buch enthalt zudem konkrete Ansatzpunkte fur die Auswahl der richtigen
Trainerpersonlichkeit. Wir brauchen andere Trainings! ist ein kraftvolles Pladoyer fur eine neue Form der
Weiterbildung, die Mut macht und motiviert, neue Wege zu beschreiten.

Barbara Messer ist Speaker, Coach, Trainerin, Autorin und seit mehr als 20 Jahren Unternehmerin,
Consultant, Beraterin. Sie hat viele tausend Menschen aus- und weitergebildet und ist Expertin darin,
Inhalte und Themen kreativ und spannend zu prasentieren sowie Menschen in ihrer Performance
weiterzuentwickeln. www.barbaramesser.de
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