
NICHT DRINGEND

gabal-verlag.de

DIE7WEGE
ZUR EFFEKTIVITÄT

DIE WICHTIGSTEN PRINZIPIEN 
DES MANAGEMENTKLASSIKERS 
IM ÜBERBLICK
NACH STEPHEN R. COVEY

EINFLUSS-
BEREICH

DINGE, DIE MAN 
BEEINFLUSSEN KANN

• Stimmung
• Persönliche Gesundheit
• Angewohnheiten

• Krisen
• Dringliche Probleme
• Projekte mit anstehen-

dem Abgabetermin

• Vorbeugung
• Beziehungsarbeit
• Neue Möglichkeiten 

ausloten
• Planung, Erholung

• Unterbrechungen
• Einige Meetings
• Unmittelbare, dring-

liche Angelegenheiten
• Beliebige Tätigkeiten

• Triviales
• Einige Anrufe
• Zeitverschwender
• Angenehme 

Tätigkeiten

• Übernehmen Sie Verantwortung für Ihr Leben.
• Ihr Verhalten ist Resultat Ihrer eigenen, 

bewussten Entscheidungen.
• Gehen Sie Verpflichtungen ein und 

halten Sie sich daran.
• Achten Sie auf Ihre Sprache.

• Managen Sie sich selbst und verpflichten 
Sie sich gegenüber Ihren Werten.

• Organisieren Sie Ihre Zeit auf Basis 
ausbalancierter Prioritäten.

• Investieren Sie jede Woche ca. 20 Minuten 
in Ihre Wochenplanung.

• Planen Sie Ihre Aufgaben und Termine 
nach Wichtigkeit im Hinblick auf Ihre Ziele.

DINGE, DIE MAN NICHT
BEEINFLUSSEN KANN

• Wetter
• Politik
• Verkehr
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PROAKTIV SEIN
Durch Proaktivität zu mehr Chancen und Wachstum1 DAS WICHTIGSTE ZUERST TUN

Nein sagen und Delegieren lernen3
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WIN/WIN DENKEN
Wie Sie mit einer Win/Win-Mentalität 
Ihre Effektivität enorm verbessern
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Eine Überfluss -
mentalität 
entwickeln 

eröffnet Optionen 
und Kreativität
(es ist genug 
für alle da)

Zusammenarbeit 
und Kommuni -

kation mit 
dem Gegenüber 
statt Konkurrenz 

(schafft 
Kooperation und 
hohe Effektivität)

Leistungs-
vereinbarungen 

treffen (Richtlinien, 
Ressourcen, 

Verantwortlichkeit,
gewünschte 

Ergebnisse und 
Konsequenzen)

4 Tipps für eine Win/Win-Mentalität

ERST VERSTEHEN, DANN VERSTANDEN WERDEN
Durch einfühlendes Zuhören zu mehr Integrität und Einfluss5
- Erst die Diagnose, dann das Rezept
- Nehmen Sie den Blickwinkel der anderen ein.
- Einfühlendes Zuhören praktizieren
- Zuhören ermöglicht kreative Lösungen und gegenseitiges Vertrauen.

EMOTIONEN

INFORMATIONEN

GEFÜHLE

SYNERGIEN SCHAFFEN
Unterschiede feiern und 

dadurch bessere Ergebnisse erzielen
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Das Ganze 
ist größer als die Summe 

seiner Teile.

1
Das Problem 
oder die Idee 
klar definieren

2
Dem Gegenüber 
richtig zuhören 

und seine 
Position sehen

5
Unterschiede 
wertschätzen

3
Mit dem anderen 
über die eigenen 

Ansichten
sprechen

4
Im Inneren 

synergetisch 
sein

DIE SÄGE SCHÄRFEN
Das Fundament für Wachstum und Veränderung legen7
Der Fokus liegt auf der regelmäßigen Regeneration 
der vier Bereiche Körper, Seele, Verstand und Beziehungen.

UNSER KÖRPER
Ernähren Sie sich richtig, 
sorgen Sie für ausreichend
Ruhe und Entspannung, 
bewegen Sie sich regelmäßig.

Integrität 
entwickeln und 

Reife zeigen

Einhalten von 
Verpflichtungen

Auf Grundlage 
von Werten 

handeln

SCHON AM ANFANG DAS ENDE IM SINN HABEN
Durch klare Zielvorstellungen und einen inneren Kompass 
auf Erfolgskurs bleiben
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Bestimmen Sie Ihr Zentrum aus Sicherheit, 
Weisheit, Kraft und Orientierung.

Behalten Sie diese Werte jeden Tag im Blick. 
So formen Sie Ihren inneren Kompass.
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Entwickeln Sie 
ein persönliches LEITBILD,

das auf Ihren Werten 
von SEIN und TUN beruht. 

UNSER VERSTAND
Meditieren Sie, lesen Sie ein
gutes Buch, verbringen 
Sie bewusst Zeit in der Natur.

UNSERE SEELE
Lesen Sie Literatur zu 
aktuellen Themen, besuchen 
Sie Vorträge, Konzerte, 
Kunstausstellungen. 

UNSERE BEZIEHUNGEN
Bauen Sie Beziehungen zu 
anderen auf, leben Sie in voller 
Integrität; das ist die fundamentale
Quelle für unser persönliches 
Wertempfinden.

»ES GIBT KEINEN BESSEREN WEG, FORTLAUFEND DEN GEIST ZU ERWEITERN, 
ALS ES SICH ZUR GEWOHNHEIT ZU MACHEN, REGELMÄSSIG GUTE LITERATUR ZU LESEN.«

STEPHEN R. COVEY

Starten Sie mit
einer klaren 

Zielvorstellung 
und kommen Sie

Ihrer Lebensvision 
mit jedem Schritt 
ein wenig näher.


