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Hinweis

Entdecke ergänzend zum Buch spannende Videos zur Körpersprache, 

inspirierende Podcast-Folgen und hilfreiche Highlights auf: 

www.mindshift-leadership.com,

www.balian-buschbaum.de und

www.deutsche-akademie-für-führungskräfte.de 

für noch mehr Impulse, die dich in deiner persönlichen und 

beruflichen Entwicklung weiterbringen.
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