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Digitales Zusatzangebot! 
Die zehn Erfolgsregeln gesunder Führung

Kennen ist nicht gleich können – mit den Videos zum 
Buch lernen Sie anhand von geführten Übungen, wie ge-
sunde Führung im Dreiklang aus Selbstführung, Mitarbei-
terführung und Unternehmensführung aussehen kann. 
Erfahren Sie, wie Sie Interventionen im Team umsetzen, 
und vertiefen Sie mit den Übungen Ihr Leseerlebnis.  
Scannen Sie den Code und schauen Sie sich unser 
Angebot an. 
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