Was wollten Sie als Kind werden? - Vorwort

Die ABC-Personalstrategie
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A-, B- oder C-Mitarbeiter?

Besser ein B-Arbeiter als gar kein Arbeiter?
Kann ein A-Mitarbeiter ein C-Team mitreifien?
Kann ein A- drei C-Mitarbeiter ersetzen?

Ist ein A-Mitarbeiter auf Dauer zu anstrengend?
Ist der Neue ein Genie oder eine Nervensage?
Warum kiindigen A-Mitarbeiter?

Was nutzen mir lauter Hauptlinge?

Wie oft sollen wir unsere Mitarbeiter bewerten?
Sind Noten fiir Mitarbeiter unethisch?

Grenzt das ABC-Konzept Behinderte aus?

Wer hat das ABC-Modell erfunden?

Wie bewerbe ich meine offenen Stellen?
Wozu brauchen wir ein Anforderungsprofil?
Wie erstellt man ein Anforderungsprofil?
Wie finde ich Bewerber, wenn es keine gibt?
Wie formuliert man eine gute Stellenanzeige?
Was sagt mir ein gutes Arbeitszeugnis?

Wie hole ich Referenzen ein?

Warum sollten Ex-Chefs ehrlich Auskunft geben?
Wie bewerte ich den Lebenslauf?

Wie wichtig sind Soft Skills?

Welche Benefits locken High Performer an?
Arbeitgebermarke mit Low Budget: Geht das?
Ist es sinnvoll, U-60 Bewerber einzustellen?
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Bonus: Tipps zum Weiterlesen

Danke!
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