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In 30 Minuten wissen Sie mehr!

Kurze Lesezeit





 Zahlreiche Zusammenfassungen innerhalb der 
Kapitel erlauben das schnelle Querlesen.




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1.  Was Unternehmens nachfolge bedeutet

1.1 Generationswechsel und 
Nachfolge

Definition der Schlüsselbegriffe
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1.1  Generationswechsel und Nachfolge
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Die Rolle der Werte

Werte messen
Mein Team und ich nutzen die 9 Levels of Value 
Systems, um Werte von Personen, Gruppen und 
Organisationen zu messen. So können Werte und 
Unternehmenskulturen messbar und greifbar ge-
macht werden, um sie dann ggf. anzupassen. 



1.  Was Unternehmens nachfolge bedeutet

Beispiel: Preisgekrönte Nachfolge



1.1  Generationswechsel und Nachfolge

Beispiel: Das royale Familienunternehmen



1.  Was Unternehmens nachfolge bedeutet

Beispiel: Anwaltskanzlei wächst rasant


